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centro direktoriaus 2025 m. sausio 29 d.
jsakymo Nr. V-5

KLOVAINIU SUTRIKUSIO INTELEKTO JAUNUOLIU CENTRO
2025 METU VEIKLOS PLANAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centro 2025 m. veiklos planas (toliau — planas),
suformuotas atsizvelgiant j Pakruojo rajono savivaldybés vykdoma valstybinés ir vietos savivaldos

socialing politika mazinant socialing atskirtj, bendruomeneés poreikius, nustatant metinius jstaigos
tikslus bei uzdavinius, apibréziant prioritetus ir priemones uzdaviniams pasiekti. Planu siekiama

igyvendinti valstybine socialiniy paslaugy politika, teikti kokybiskas dienos ir trumpalaikés
socialinés globos, apgyvendinimo apsaugotame biiste, laikino atokvépio jstaigoje ar asmens
namuose paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes, tenkinti Pakruojo rajono
gyventojy poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti jstaigai skirtus iSteklius. Planas
parengta atsizvelgiant ] Pakruojo rajono savivaldybés tarybos patvirtinta Pakruojo rajono
savivaldybés socialiniy paslaugy plana, Pakruojo rajono savivaldybés strateginj veiklos plang 2023-

2025 metams.

1. Programg jgyvendins Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centras (toliau-
Centras)- jstaigos administracija, socialiniai darbuotojai, individualios priezitiros darbuotojai,

uzimtumo specialistai, lankytojai ir jy artimieji.

11 2024 METU VEIKLOS APZVALGA

2. Igyvendinant 2024 mety veiklos programa buvo siekiama teikti kokybiSkas dienos ir
socialinés globos, apgyvendinimo apsaugotame biste, laikino atokvépio jstaigoje ar asmens

namuose paslaugas. Tokiu tikslu Centras atliko vidaus jsivertinimg. Isivertinimo metu nustatytos

stipriosios ir silpnosios jstaigos pusés pagal SSGG metodika.

Stiprybés

Silpnybés

Reikalavimus atitinkanti socialiniy darbuotojy
ir individualios prieZiiiros darbuotojy
kvalifikacija

Nepakankamas darbuotojyatlyginimy augimas
ir ribotos galimybeés skatinti ir motyvuoti
darbuotojus

Darbuotojai dalyvauja jstaigos valdymo
procese pagal teisés akty reikalavimus

Aukstos mokymy kainos darbuotojy
kvalifikacijos kélimui/Mokymy temy jvairoves
stoka

Nuolat vykdomas jvairiy veikly vertinimas

Paslaugy gavejy pasyvumas, nenoras
priimti pagalba, motyvacijos stoka keisti

gyvenimo biida, elgesi, pozilir]

Komandinis specialisty darbas

Kasmet d¢l amziaus ir negalios blogéja
lankytojy sveikatos biikle. Keiciasi sunkia
negalig turin¢iy klienty skaiius




Istaiga yra atvira ir nuolat diegia darbo su
klientais naujoves

Istaiga atitolusi nuo kaimo vietovése gyvenanciy
klienty

Nuolat gerinamos paslaugy teikimo sglygos ir
kokybé

Id¢jy jgyvendinima stabdo ribotos finansinés
galimybés

Istaigos veiklos sklaida visuomenéje per
ziniasklaidg, elektronines erdves ir tiesioginj
dalyvavima renginiuose

Per mazos erdvés ir jy nepakanka tinkamam
socialiniy paslaugy teikimui

Nuolatinis bendradarbiavimas su steigéju,
socialinés rupybos skyriumi

Padidéjusi profesinio streso rizika

Lankytojy ir jy artimyjy teigiamas jstaigos
veiklos vertinimas

Didé¢jancios perkamos transporto paslaugos
iSlaidos

Centro gebé¢jimas pritraukti papildomy 1€Sy

Sudétingas pagalbos procesas paslaugy
gavéjams dél skirtingy ir vis individualesniy jy
poreikiy

Bendradarbiavimas su paramos ir labdaros
fondais

Neatsakingas kai kuriy paslaugy gavéjy ir jy
artimyjy poziiiris j lankomuma

Dalyvavimas bendradarbiaujanciy institucijy
renginiuose

Tarpinstitucinis nesusikalb¢jimas

Isijungimas ] nenumatytus veiklos plane
projektus

Istaigos lankstumas

Tradicijy puoseléjimas ir renginiy
organizavimas

Sudaroma galimybé darbuotojams studijuoti ir
dirbti kvalifikuota darba

Galimybés

Grésmeés

Tikslingas darbuotojy profesinés kvalifikacijos
kélimas

Zemas darbuotojy atlyginimas kelia rizika
prarasti specialistus

Darbuotojy tarpusavio santykiy gerinimas

Darbuotojy skatinimo sistemos ribotumas deél
finansiniy galimybiy

Bendradarbiavimo tinklo plétra

Nepakankamas socialinio darbo srities profesijos
prestizas

Metodinés iSvykos i kitas to paties tipo jstaigas

Istatyminés bazes kaita ir neplanuotos veiklos

Materialinés bazés gerinimas

Padidinta darbuotojy profesiné rizika (grésme
darbuotojams patirti smurtg ir uzsikresti
uzkreciamomis ligomis)

VieSo informavimo apie vykdoma veikla
efektyvumas

Sudétingi vieSyjy pirkimy organizavimo ir
atsiskaitymo procesai

Vykdomy projekty pagalba plec¢iamos veiklos,
ieSkoma inovacijy

III STRATEGINIS TIKSLAS, 2025 METU VEIKLOS TIKSLAS, PRIORITETAI

Centro vizija: Siekiame sukurti saugig ir pagarbig aplinka, kurioje kiekvienas asmuo su
negalia jauCiasi vertinamas ir turi galimybiy augti bei tobuléti, pasitelkiant Siuolaikines
technologijas, inovatyvius sprendimus ir naujoves, skatinancias dalyvavimg bendruomenés
gyvenime.



Centro misija: Teikti kokybiskas, individualizuotas uzimtumo ir socialiniy jgiudziy
ugdymo paslaugas, padedancias kiekvienam asmeniui atskleisti savo gebé&jimus, stiprinti
savarankiskumg ir pagerinti gyvenimo kokybe.

Centro vertybés:

Pagarba

Kiekvieng zmogy priimame tokj, koks jis yra, gerbiame jo oruma, poreikius ir savitumg

Empatija

Stengiamés suprasti jausmus ir poreikius, biiti jautriis zmogaus patirciai ir suteikti jam palaikyma.
Saugumas

Uztikriname fizing ir emocing saugig aplinka, kurioje Zmogus gali pasitikéti ir atsiskleisti.
Bendrysté

Skatiname bendravimg, bendradarbiavima, jtraukima bei ry$j tarp paslaugy gavéjy, darbuotojy ir
bendruomenés.

Profesionalumas

Atsakingai ir kokybiskai atlickame savo darba, nuolat tobulinamés ir ieSkome geriausiy sprendimy.
Atsakomybé

Priimame atsakingus sprendimus, laikomés jsipareigojimy ir siekiame geriausio rezultato
kiekvienam Zmogui.

3. Veiklos prioritetai — tikslingai naudojant skirtus Pakruojo rajono savivaldybés
biudzeto asignavimus teikti socialines paslaugas Pakruojo rajono gyventojams, iSlaikant auksta
paslaugy teikimo lygij, keliant darbuotojy kompetencija, vykdant efektyvia, | rezultatus orientuota
veikla, taikant pagrindinius tvarumo principus ir principy igyvendinimo priemones.

4. 2025 m. strateginis veikos tikslas — uZtikrinti Centro lankytojams auksta socialiniy
paslaugy kokybe ir prieinamumg, sudarant salygas socialinio darbo specialisty profesionalumo
lygio augimui bei tarpinstitucinio bendradarbiavimo plétotei.

IV 2025 METU UZDAVINIAI IR PRIEMONES

5. Kokybiskas jstaigos valdymas

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, | Laikas Atsiskaitymo
Nr. vykdytojas forma
Planavimas, atsiskaitymas, kontrolé
1. Efektyvus turimy resursy Finansininke, Nuolat Finansinés veiklos
valdymas direktore analizé
2. Prekiy pirkimas, pajamavimas, KSIC direktoriaus | Nuolat Dokumentacijos
nuraSymas pavaduotoja vedimas
3. Einamoji ir metiné inventorizacija | Inventorizacijos Vieng karta per Dokumentacijos
komisija metus vedimas
4. Darbuotojy darbo laiko sgnaudy Direktoré Pagal poreikj Esant poreikiui,
normatyvai sprendimy
priémimas
5. Koreguoti Centro veikla Direktore Pagal poreikj Pakoreguoti ir
reglamentuojanéius dokumentus direktoriaus
jsakymu patvirtinti
dokumentai
6. Organizuoti veiklos jvertinima Direktoré, vyr. soc. | Viengkarta Specialisty veiklos




darbuotoja metuose iki 2025- ataskaity analize
03-01 d. Metinio pokalbio
vedimas
Kasmetinés veiklos
vertinimo i§vados
7. Direktoriaus 2025 m. veiklos Direktore Iki 2026 m. Parengta ir pateikta
ataskaity rinkinio parengimas ir kovo 10 d. tvirtinti ataskaita
pateikimas Pakruojo rajono
savivaldybés tarybai
8. Darbuotojy supazindinimas su Direktore Pagal poreikj Pokalbiai
istatymo pasikeitimais,
naujovémis
9. Kontroliuoti klienty lankomumag Direktoré, Nuolat Lankomumo
vyr. soc. darbuotoja suvestiné 1 karta
metuose
10. Paslaugy teikimo stebésenos Direktoré, vyr. soc. | Nuolat Veikly/uzimtumo
organizavimas ir vykdymas darbuotoja grafikai;
suvestinés/lyginam
oji analiz¢
11. Organizuoti socialinio darbo Direktore, vyr. soc. | Visus metus Aptarimai
personalo veikla darbuotoja susirinkimy metu
12. Stebéti jstaigos efektyvuma Direktoré, vyr. soc. | Visus metus Suvestinés,
darbuotoja lyginamoji analizé
13. 2025 mety socialinés globos Direktore, vyr. soc. Iki 2026 m. Aptarimas
atitikties socialinés globos darbuotoja vasario 28 d. susirinkimo metu
normoms jsivertinimas
14. Sutar¢iy sudarymas su klientais Vyr. soc. Pagal poreikj Socialiniy paslaugy
darbuotoja teikimo sutartys
15. Sudaryti ir tikrinti veikly Vyr. soc. Kas savaitg Veikly/uzimtumo
tvarkarascius darbuotoja grafikai
16. Vykdyti klienty pasiekimy Vyr. soc. 1 kartg per metus ISGP plany
tikrinima darbuotoja, soc. pildymas
darbuotojos
17. Organizuoti ir vykdyti auto, Direktoré, Visus metus Aptarimai
patalpy, teritorijos biiklés prieziiirg | direktorés personalo
pavaduotoja, susirinkimy metu
pavaduotojas tikio
reikalams
18. Kontroliuoti maisto tvarkymo Dietistas Visus metus Patikry zymos
savikontrolés sistemos vykdymag zurnaluose,
patikrinimo aktai
19. Parengti 2026 m. specialisty Soc. darbuotojai, 2025 m. lapkricio 2026 m. specialisty
veiklos planus uzimtumo meén. veiklos planai
specialistai
20. Parengti 2025 m. specialisty Soc. darbuotojai, 2026 m. sausio Parengtos ir
veiklos ataskaitas uzimtumo men. pateiktos veiklos
specialistai ataskaitos
21. Parengti 2026 m. veiklos plang Vyr. soc. 2026 m. sausio 2026 m. patvirtinta
darbuotoja mén. veiklos programa
22. Rengti, atnaujinti informacijg apie | Vyr. soc. Visus metus Svetainé
KSIJC veikla ir skelbti rajono darbuotoja, soc. WWW.socistaigos.pa
internetingje svetainéje, spaudoje, | darbuotojos, kruojis.It, facebook
centro facebook puslapyje uzimtumo centro puslapis,

specialistés

Ziniasklaidos




priemonés

23. Duomeny suvedimas j SPIS Vyr. soc. Duomeny Nustatytais
sistema darbuotoja suvedimas iki terminais suvesti

sekan¢io mén. 10 d. | duomenys

Rastvedyba

24. Dokumenty jforminimas pagal Direktore, Nuolat Iforminti
raStvedybos taisykles finansininké dokumentai

25. Dokumentacijos plano ruosSimas, Direktoré, 1 kartg per metus Patvirtintas 2026 m.
derinimas ir tvirtinimas finansininké dokumentacijos

planas

26. Dokumenty nura§ymo Direktoré, 1 kartg per metus Dokumenty
organizavimas finansininké nuraSymo aktas

Darby sauga ir sveikata

217. Vykdyti darbuotojy privalomojo Dietisté Visus metus Medicininés
sveikatos patikrinimo, higienos ir knygelés su
pirmos pagalbos dalyvavimo patikros galiojimo
mokymuose priezitira jrasu, higienos ir

pirmos pagalbos
iSklausymo
pazyméjimai su
galiojimo terminu

28. Uztikrinti jstaigos darbuotojy ir Direktoré Ivadinis, darbo Pravesti saugaus
klienty sauguma vietoje, periodinis elgesio instruktazai

(pasiraSytinai

29. PrieSgaisriné apsauga. Vesti Direktore Nuolat Uzpildyti
gaisrinés automatikos jrengimo dokumentai,
techninés prieziiiros ir remonto priesgaisrinés
apskaitos Zurnala apsaugos sutartis

Personalas

30. Skatinti personalg kelti Direktoré, Nuolat Kvalifikacijos
kompetencija ir kvalifikacija vyr. socialiné kélimas, jgyjami
dalyvaujant mokymuose, darbuotoja pazyméjimai,
seminaruose, konferencijose, kvalifikacijos
renginiuose ir pan. kélimo valandy

skaiius

31. Intervizijy darbuotojams Vyr. soc. Nuolat (maZiausiai | Intervizijy
organizavimas darbuotoja, soc. 3 intervizijos per protokolai

darbuotojos metus)

32. Informacijos suteikimas grjzus i$ Seminaruose, Nuolat Metodiniy
seminary, mokymy metodiniuose | mokymuose susirinkimy
susirinkimuose dalyvaves protokolai

personalas

33. Sudaryti sglygas socialinio darbo | Direktoré Pagal poreikj Socialinio darbo
i8silavinimo jgijimui neakivaizdinés

studijos
suinteresuotiems
darbuotojams

34, Skatinti socialinius darbuotojus Socialinés srities Pagal poreikj Kvalifikacinés
atestuotis darbuotojai kategorijos jgijimo

pazyméjimas

35. Sudaryti sglygas socialiniams Direktoré Pagal poreikj Kvalifikacijos
darbuotojams vykti | kélimas, jgyjami




konferencijas, renginius, dalyvauti pazyméjimai
supervizijose keliant
kompetencijas ir kvalifikacija
36. Dalyvavimas Pakruojo rajono Direktore 1 kartg per mén.
savivaldybés administracijos
organizuojamuose istaigy vadovy
susirinkimuose
Informatyvumas, atvirumas visuomenei
37. Aktualios informacijos sklaida Vyr. socialing Nuolat Informacinés
Pakruojo rajono savivaldybés darbuotoja, soc. sklaidos skai¢ius
internetiniame tinklapyje, darbuotojos, metinéje veiklos
ziniasklaidoje, jstaigos skelbimy uzimtumo ataskaitoje
lentoje specialistés
38. Aktyvus dalyvavimas kity Vyr. socialiné Nuolat Dalyvauty renginiy,
institucijy, jstaigy siilomuose darbuotoja, soc. projekty, konkursy
projektuose, renginiuose, darbuotojos, skai¢ius metingje
konkursuose, akcijose uzimtumo ataskaitoje
specialistés
39. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo | Vyr. socialiné Nuolat Su
tinklo plétra darbuotoja, bendradarbiavimo
socialinés plétra susijusiy
darbuotojos renginiy skai¢ius
metinéje ataskaitoje
40. Vadovavimas studenty praktikai Direktore, vyr. soc. | Pagal poreikj Vertinimai,
darbuotoja, studenty, kuriems
socialinés vadovauta
darbuotojos praktikai, skaicius
metinéje ataskaitoje
41. Aktualios informacijos teikimas Vyr. soc. Nuolat Aprasai
centro skelbimy lentose, darbuotoja sasiuviniuose, jrasai
informaciniame sasiuvinyje programélése
lankytojams, tévams (globéjams)
ir darbuotojams pokalbiy
programélése
42. Straipsniy ruoSimas spaudai Direktoré, vyr. soc. | Pagal poreikj Straipsniy skaic¢ius
darbuotoja, soc. specialisty veiklos
darbuotojos, ataskaitose
uzimtumo
specialistés
43. Atviry dury dienos supazindinant | Direktoré, vyr. soc. | Pagal poreikj Atviry dury dieny
su Centro veikla darbuotoja skaiCius metingje
vadovo veiklos
ataskaitoje
44. Lankytojy darby parody (mugiy) Direktoreé, vyr. soc. | Pagal poreikj Lankytojy darby
organizavimas Centre ir uzjo riby | darbuotoja, soc. parody (mugiy)
darbuotojos, skai¢ius metinéje
uzimtumo vadovo, soc.
specialistés darbuotojy,
uzimtumo
specialisty veiklos
ataskaitose
45. Informacijos vieSinimas apie Soc. darbuotoja Nuolat Informacinés

apsaugoto biisto paslaugas

sklaidos skai¢ius
metinéje ataskaitoje

Viesieji pirkimai




46. 2025 m. Viesyjy pirkimy Direktorés Iki 2026 m. Parengta ir pateikta
ataskaitos parengimas ir pavaduotoja sausio 31d VP tarnybai
pateikimas

47. Sudaryti ir pateikti VP plang Direktorés Iki 2025 m. kovo 15 | Sudarytas ir

pavaduotoja d. pateiktas planas
istaigos vadovui

48. VP vykdymas Direktorés Pagal VP plang ir Ivykdyti pirkimai,

pavaduotoja poreikj pasiraSytos sutartys

49, Sekti VP teisés akty pasikeitimus, | Direktorés Nuolat Informacijos
informuoti apie pasikeitimus pavaduotoja pateikimas
administracija

50. VP vykdymas Centringje vieSyjy Direktores Pagal Centro VP PavieSintos
pirkimy sistemoje (CVP IS) ir pavaduotoja plana sudarytos sutartys
centringje perkancioje (zodinés ir rastu)
organizacijoje (CPO) CVPIS

6. Kokybiskas socialiniy paslaugy teikimas

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, | Laikas Atsiskaitymo

Nr. vykdytojas forma

1. Informuoti suteikiant informacija Direktoré, vyr. soc. | Nuolat Informavimo
apie socialing pagalbg asmenims darbuotoja, soc. skaiCius
(Seimoms) darbuotojos

2. Konsultuoti analizuojant asmens Direktore, vyr. soc. | Pagal poreikj Konsultavimy
(Seimos) probleming situacijg ir darbuotoja, soc. skaiCius
ieSkoti veiksmingy problemos darbuotojos
sprendimo btdy
kartu su asmeniu

3. Tarpininkauti ir atstovauti Direktorés Pagal poreikj Tarpininkavimo
asmeniui (Seimai) sprendZiant pavaduotoja, vyr. ir atstovavimo
Jvairias asmens (Seimos) soc. darbuotoja skaicius
problemas tarp asmens(Seimos) ir
jo aplinkos (kity institucijy,
specialisty, asmeny)

4. Konsultuoti klienty tévus ir Direktore, vyr. soc. | Pagal poreikj Konsultavimy
Seimos narius darbuotoja skaiCius

5. Efektyvinti klienty lankomumo Direktores Nuolat Lankomumo
kontrole pavaduotoja, vyr. apskaita

soc. darbuotoja,
socialinés
darbuotojos

6. Vykdyti bendruomenés Vyr. soc. darbuotoja | Nuolat Aprasai
mikroklimato tyrima per stebéjima

7. Individualiy socialinés globos plany | Soc. darbuotojos, 1 kartg per metus ir | Individualiy
su lankytoju sudarymas uzimtumo esant reikalui socialinés globos

specialistés, ind. su lankytoju

priez. darbuotojos plany skaicius
specialisty
veiklos
ataskaitose

8. Vertinti suaugusio Zmogaus su Vyr. soc. Pagal poreikj Poreikio
negalia socialinés globos poreikj darbuotoja, soc. jvertinimo/perver

darbuotojos tinimo
dokumentai




9.

Klienty asmens byly pildymas

Vyr. soc. darbuotoja

Nuolat

JraSai asmens
bylose

Lankytojy uZimtumo paslaugy teikimas

10.

Muzikos uzsiémimai

Individualis ir grupiniai muzikos
uzsiémimai

Uzimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igudziy
vertinimo
programose

Balso ar ritmo pojii¢iy lavinimas

Uzimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Naudojimasis mikrofonu,
mokymasis naudotis muzikos
instrumentais pagal spalvy muzika

Uzimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Pasirodymai $ventése, dalyvavimas
akcijose, projektuose

Uzimtumo
specialisté

Pagal metinj
renginiy sarasa

Suorganizuotos
parodos,
dalyvavimas
mugese

11.

Vilnos vélimas

Smulkiy suvenyry vélimas

Socialin¢ darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Nesudétingy aksesuary vélimas

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Sauso vilnos vélimo biido taikymas

Socialin¢ darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igudziy
vertinimo
programose

Slapio vilnos vélimo biido taikymas

Socialin¢ darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igudziy
vertinimo
programose




Individualiis ir grupiniai vilnos
veélimo uzsiémimai

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgidziy
vertinimo
programose

Ruosimasis mugéms, parodoms

Socialiné darbuotoja

Pagal metinj
renginiy sarasa

Suorganizuotos
parodos,
dalyvavimas
mugese

Patalpy puosSimas

Socialiné darbuotoja

Pagal metinj
renginiy sarasa

Papuostos
patalpos

12.

Dekupazas

Dekupazo technikos taikymas
Jvairiy gaminiy dekoravimui ir
lankytojy veiklai vystyti

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Individualis ir grupiniai dekupazo
uzsiémimai

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Ruosimasis mugéms, parodoms

Socialiné darbuotoja

Pagal metinj
renginiy sarasa

Suorganizuotos
parodos,
dalyvavimas
mugese

Patalpy puosimas

Socialin¢ darbuotoja

Pagal metinj
renginiy sarasa

Papuostos
patalpos

13.

Muiliuky, kvapuky gamyba

Gamybos technikos taikymas
muiliuky, kvapuky gamybai

Socialin¢ darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igtdziy
vertinimo
programose

Individualiis ir grupiniai muiliuky,
kvapuky gaminimo uZsiémimai

Socialin¢ darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgidziy
vertinimo
programose

Ruosimasis mugéms, parodoms

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgidziy
vertinimo
programose

14.

Pynimas i§ vyteliy
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Medziagy pasiruosimas darbui

Uzimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgidziy
vertinimo
programose

Smulkiy dirbiniy pynimas

Uzimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igudziy
vertinimo
programose

Stambiy dirbiniy pynimas

Uzimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igudziy
vertinimo
programose

Pinty gaminiy dekoravimas

Uzimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igudziy
vertinimo
programose

Individualiis ir grupiniai pynimo i$
vyteliy uzsiémimai

Uzimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Ruosimasis mugéms, parodoms

Uzimtumo
specialisté

Pagal metinj
renginiy sarasg

Suorganizuotos
parodos,
dalyvavimas
mugése

Patalpy puosimas

Uzimtumo
specialisté

Pagal metinj
renginiy sarasa

Papuostos
patalpos

15.

Lipdymas i§ molio

Medziagy pasiruosimas darbui

UZimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgdziy
vertinimo
programose

Smulkiy dirbiniy gaminimas

Uzimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafikg

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgidziy
vertinimo
programose

Molio dirbiniy dekoravimas

Uzimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igiidziy
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vertinimo
programose

Individualiis ir grupiniai lipdymo i$
molio uzsiémimai

Uzimtumo
specialisté

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgidziy
vertinimo
programose

Ruosimasis mugéms, parodoms

Uzimtumo
specialisté

Pagal metinj
renginiy sarasg

Suorganizuotos
parodos,
dalyvavimas
mugese

Patalpy puoSimas

Uzimtumo
specialisté

Pagal metinj
renginiy sarasa

Papuostos
patalpos

16.

Drama

Lankytojy vaidybos jgudziy
lavinimas

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Teatrinés veiklos skatinimas,
inovatyviy darbo metody paieska

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igudziy
vertinimo
programose

Muzikos pajautimas,
improvizavimas

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Nurodyty judesiy atkartojimas

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Mimikos judesiy atkartojimas

Socialin¢ darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igudziy
vertinimo
programose

Gebéjimas judéti, esant smulkioms
dekoracijoms

Socialin¢ darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgidziy
vertinimo
programose

Teksto jsiminimas, atkartojimas

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
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jgtdziy
vertinimo
programose

Pasirodymai 2 kartus per metus

Socialiné darbuotoja

Pagal metinj
renginiy sarasa

Parodyti du
pasirodymai

17.

Sportiné veikla

Sportavimas sporto sal¢je

Socialiné darbuotoja

Pagal uzZimtumo
veikly grafikg

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgtdziy
vertinimo
programose

Sportiniy zaidimy pravedimas
sunkios negalios lankytojams

Socialiné darbuotoja

Pagal uzZimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Sportiniy zaidimy pravedimas
kompleksinés negalios klientams

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Ivairiy priemoniy naudojimas sporto
uzimtume

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igtdziy
vertinimo
programose

Individualiis ir grupiniai sporto
uzsiémimai

Socialin¢ darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
igtdziy
vertinimo
programose

Sportiniai zaidimai lauke

Socialiné darbuotoja

Pagal uzimtumo
veikly grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose

Dalyvavimas nejgaliyjy sporto
Sventése

Socialiné darbuotoja

Pagal metinj
renginiy sarasa

Dalyvauta
Sventéje

18.

Mokomoji maisto ruosa

Asmens higienos laikymasis maisto
ruosoje

Individualios
priezitiros
darbuotoja

Pagal maisto ruosos
ir budéjimo
valgykloje grafika

Atlikti klienty
gebéjimy
vertinimai
jgidziy
vertinimo
programose

Stalo serviravimas

Individualios
priezitiros

Pagal maisto ruoSos
ir budéjimo

Atlikti klienty
gebéjimy
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darbuotoja valgykloje grafika vertinimai
igtdziy
vertinimo
programose
Maisto patiekimas Individualios Pagal maisto ruosos | Atlikti klienty
priezitiros ir budéjimo gebéjimy
darbuotoja valgykloje grafika vertinimai
igtdziy
vertinimo
programose
Atliekamy darby nuoseklumas Individualios Pagal maisto ruoSos | Atlikti klienty
prieziiiros ir budéjimo gebéjimy
darbuotoja valgykloje grafika vertinimai
igudziy
vertinimo
programose
Patalpy, jrankiy sutvarkymas po Individualios Pagal maisto ruosos | Atlikti klienty
uzimtumo priezitiros ir budéjimo gebéjimy
darbuotoja valgykloje grafika vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose
Lankytojy savarankiskumo jgidziy | Individualios Pagal maisto ruosos | Atlikti klienty
lavinimas, pasigaminant priezitiros ir budéjimo gebéjimy
nesudétingus patiekalus. darbuotoja valgykloje grafika vertinimai
igudziy
vertinimo
programose
Palaikymas ir tobulinimas stalo Individualios Pagal maisto ruosos | Atlikti klienty
serviravimo jgidziy. prieziiiros ir budéjimo gebéjimy
darbuotoja valgykloje grafika vertinimai
jgudziy
vertinimo
programose
19. Savitvarka ir asmens higiena
Savitvarkos jgidziy lavinimas Individualios Nuolat Atlikti klienty
priezitiros gebéjimy
darbuotoja pagal vertinimai
darbo grafika igtdziy
vertinimo
programose
Asmens higienos jgiidziy lavinimas | Individualios Nuolat Atlikti klienty
priezitiros gebéjimy
darbuotoja pagal vertinimai
darbo grafika jgidziy
vertinimo
programose
Apsirengimo jgiidziy lavinimas Individualios Nuolat Atlikti klienty
priezitiros gebéjimy
darbuotoja pagal vertinimai
darbo grafika jgidziy
vertinimo
programose
Valgymo jgiidziy lavinimas Individualios Nuolat Atlikti klienty
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prieziiiros gebéjimy
darbuotoja pagal vertinimai
darbo grafika igudziy
vertinimo
programose
Namy ruosos jgtidziy lavinimas Individualios Nuolat Atlikti klienty
priezitiros gebéjimy
darbuotoja pagal vertinimai
darbo grafika jgiudziy
vertinimo
programose
Saugaus naudojimosi buities Individualios Nuolat Atlikti klienty
prietaisais suvokimas priezitiros gebéjimy
darbuotoja pagal vertinimai
darbo grafika igtdziy
vertinimo
programose
Igyty jgiidziy, naudotis buities Individualios Esant reikalui Atlikti klienty
prietaisais: dulkiy siurbliu, prieziiiros gebéjimy
lygintuvu, skalbimo masina ir kitais | darbuotoja pagal vertinimai
palaikymas darbo grafika jgudziy
vertinimo
programose
Mokymasis palaikyti §varg ir tvarkg | Individualios Nuolat Atlikti klienty
vonios kambaryje (iSplauti vonig, priezitiros gebéjimy
valyti sieny ir grindy plyteles), darbuotoja pagal vertinimai
tualete. darbo grafika igidziy
vertinimo
programose
Gebéjimy rusiuoti riibus (Svarts, Individualios Nuolat Atlikti klienty
nesvarts; sausi, $lapi) bei pasirinkti | priezitiros gebéjimy
rubus ir avalyne pagal oro sglygas darbuotoja pagal vertinimai
lavinimas. darbo grafika igtdziy
vertinimo
programose
Mokymasis sutvarkyti, iSplauti Individualios Pagal maisto ruosos | Atlikti klienty
virtuve ir valgykla bei jose esancius | prieziiiros ir budéjimo gebéjimy
daiktus. darbuotoja pagal valgykloje grafika vertinimai
darbo grafika jgidziy
vertinimo
programose
20. Sodo- darzo darbai
Lankytojy augaly priezitiros jgiidziy | Soc. darbuotoja Pagal darbo grafika | Aprasymai
lavinimas vertinimo
lenteléje
21. Aplinkos tvarkymo uZsiémimai
Lankytojy lauko aplinkos tvarkymo | Ind. priez. Pagal poreikj Aprasymai
igtidziy lavinimas darbuotoja vertinimo
lenteléje
22. Laisvalaikio uZimtumas
Organizuojamas laisvalaikio Soc. darbuotoja Pagal laisvalaikio Atlikti klienty
uzimtumas vakarais (siuvimas, pagal darbo grafika | uzimtumo grafika gebéjimy
mezgimas, nérimas, darbai i$ vertinimai
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popieriaus, tv. Zitir¢jimas, stalo jgudziy
zaidimai, lauko- darzo darbai ir kita) vertinimo
programose
Socialings - pazintinés veiklos Soc. darbuotoja Pagal laisvalaikio Aprasai
organizavimas (kryziazodziy uzimtumo grafika
sprendimas, grozinés literatliros
skaitymas, pokalbiai — diskusijos)
Filmy perzitra, bendravimas ir jy Soc. darbuotoja Pagal laisvalaikio Aprasai
analizé uzimtumo grafika
Ruosimasis Sventéms Soc. darbuotoja Pagal metinj Suorganizuotos
pagal darbo grafika | renginiy sarasa Sventés
Patalpy puosSimas Soc. darbuotoja Pagal metinj Papuostos
pagal darbo grafika | renginiy sarasa patalpos
23. Maitinimo paslaugos organizavimas
Lankytojy maitinimo suvestiniy Direktorés Kasdien Ménesio
sudarymas pavaduotoja pabaigoje
pateikiamos
suvestinés
finansininkei
Dienos valgiarascio tikrinimas Direktores Kasdien Atitikimo zZyma
pavaduotoja dokumentuose
Lankytojy maitinimui produkty Direktorés Kiekvieng Pranesimai
uzsakymas pavaduotoja ketvirtadienj tiekéjui telefonu
Staly dengimas apmokant Individualios Kasdien Klienty budéjimo
lankytojus priezitiros valgykloje
darbuotoja pagal grafikai
darbo grafika
Budéjimas valgykloje lankytojy Individualios Kasdien Tiesioginis
maitinimosi metu priezitros dalyvavimas
darbuotoja pagal
darbo grafika
24, Transporto paslaugy organizavimas
Lankytojy kasdienio veZiojimo Soc. darbuotojai Kasdien Grafiky
grafiky sudarymas pateikimas
vairuotojui
Lankytojy pirmadienio ir Soc. darbuotojai Nuolat Grafiky
penktadienio grafiky sudarymas pateikimas
vairuotojui
25. Darbas su klienty Seimomis (tévais/globéjais)
Tévy/ globéjy susirinkimy Direktoré, vyr. soc. | 2 kartus per metus Tévy/globéjy
organizavimas darbuotoja susirinkimo
protokolai
Seimos §ventés organizavimas Vyr. soc. 2025 m. 05 mén. Renginio
darbuotoja, soc. organizavimas
darbuotojos,
uzimtumo
specialistés
Svarbios ir skubios informacijos Vyr. soc. Nuolat Irasai lankytojy
tévams/glob¢jams suteikimas darbuotoja, sgsiuviniuose
socialinés

darbuotojos
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Kalédiné Sventé Vyr. soc. 2025 m. 12 mén. Renginio
darbuotoja., soc. organizavimas
darbuotojos,
uzimtumo
specialistés

26. Edukaciniai, kultiriniai, meniniai, sportiniai ir kt. renginiai

Sausio 13 d. pamingjimas Vyr. soc. 2025 m. 01 mén. Renginiai,
darbuotoja, soc. akcijos Salyje,
darbuotojos bendruomenéje

Pasiruo$imo Kaziuko mugei ménuo | Soc. darbuotojos, 2025 m. 02 mén. Renginiai
uzimtumo jstaigoje
specialistés

Valentino diena Soc. darbuotojos, 2025 m. 02 mén. Renginiai
uzimtumo jstaigoje
specialistés

Vasario 16 dienos minéjimas Soc. darbuotojai, 2025 m. 02 mén. Renginiai,
uzimtumo akcijos Salyje,
specialistés jstaigoje

Kaziuko muge Direktoré, soc. 2025 m. 03 mén. Renginys
darbuotojos, bendruomenéje
uzimtumo
specialistés

Uzgavéneés Soc. darbuotojos, 2025 m. 03 mén. Renginiai
uzimtumo jstaigoje,
specialistés bendruomenéje

Kovo 11 d. minéjimas Soc. darbuotojos 2025 m. 03 mén. Renginiai

jstaigoje

Velykiné Sventé Soc. darbuotojos, 2025 m. 04 mén. Renginiai
uzimtumo istaigoje
specialistés

Seimos §venté Vyr. soc. 2025 m. 05 mén. Renginiai
darbuotoja, soc. jstaigoje
darbuotojos,
uzimtumo
specialistés

Vasaros stovykla ,,Vasaros aidas — | Vyr. soc. 2025 m. 06 - 07 Renginiai

2025% darbuotoja, soc. mén. istaigoje
darbuotojos,
uzimtumo
specialisté

Pakruojo miesto Sventé Direktoré, vyr. soc. | 2025 m. 08 mén. Renginiai
darbuotoja, soc. visuomenéje
darbuotojos,
uzimtumo
specialistés

ISvyka Vyr. soc. 2025 m. 09 mén. Renginiai
darbuotoja, soc. visuomengéje
darbuotojos,
uzimtumo
specialistés

Judumo savaite, Sokiy diena Soc. darbuotojos, 2025 m. 09 mén. Renginiai
uzimtumo visuomenéje

specialistés
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Rudens gérybiy kilimo kiirimas Soc. darbuotojos, 2025 m. 09 meén. Renginiai

mugei ,,Boby vasara* uzimtumo bendruomenéje
specialistés

Molitigy skaptavimo popieté Soc. darbuotojos, 2025 m. 10 mén. Renginiai
uzimtumo jstaigoje
specialistés

Pyragy diena Soc. darbuotojos, 2025 m. 11 mén. Renginiai
uzimtumo jstaigoje
specialistés

Netradicinés eglutés gamyba, Soc. darbuotojos, 2025 m. 12 mén. Renginiai

dalyvavimas akcijoje ,,Kalédiniy uzimtumo visuomengéje

egluciy aléja“ specialistés

Kalédiné muge Soc. darbuotojos, 2025 m. 12 mén. Renginiai
uzimtumo visuomenéje
specialistés

Kaléding Sventé Soc. darbuotojos, 2025 m. 12 mén. Renginiai
uzimtumo istaigoje
specialistés

III. Teikiamos paslaugos

KSIJC suteikiamos paslaugos — tai paslaugos negalia turintiems lankytojams, siekiant lavinti

Ju gebéjima pasirtipinti savimi ir integruotis j visuomene. Istaiga teikia dienos socialinés globos ir
trumpalaikeés socialinés globos paslaugas.

Eil.
Nr.

Paslaugos
pavadinimas

Institucija, kur
teikiama paslauga

Apibudinimas

1.

Dienos socialiné
globa

Klovainiy sutrikusio
intelekto jaunuoliy
centras

Tai visuma paslaugy, kuriomis asmeniui teikiama
kompleksiné, nuolatinés specialisty prieziiiros
reikalaujanti pagalba dienos metu.

Paslaugg sudaro: informavimas, konsultavimas,
tarpininkavimas ir atstovavimas, bendravimas,
laisvalaikio organizavimas, uzimtumo
organizavimas, maitinimo organizavimas, pagalba
rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobudzio
pagalba, kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir
palaikymas (tvarkant pinigy saskaitas, apsiperkant
ir mokant mokesc¢ius, bendraujant ir pan.), kitos
paslaugos, reikalingos pagal asmens
savarankiskumo lygi.

Trumpalaiké
socialine globa

Klovainiy sutrikusio
intelekto jaunuoliy
centras

Tai visuma paslaugy, kuriomis asmeniui teikiama
kompleksiné, nuolatinés specialisty priezitiros
reikalaujanti pagalba Seimos nariams, globéjams,
rupintojams dél tam tikry priezaséiy (ligos,
komandiruotés, atostogy, Seimos ar darbo
jsipareigojimy ir kt.) laikinai ar darbo savaite
negalint prizidréti asmeny, kuriems reikalinga
nuolatiné prieziira — ,atokvépio“ paslaugos ar
testinés  socialinés  paslaugos darbo savaitg
(paromis)

Paslaugg sudaro: informavimas, konsultavimas,
tarpininkavimas ir atstovavimas, apgyvendinimas,
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psichologiné-psichoterapiné  pagalba, kasdienio
gyvenimo jgidziy ugdymas ir palaikymas (tvarkant
pinigy apskaitg, apsiperkant ir mokant mokescius,
bendraujant ir pan.), darbiniy jgiidziy ugdymas
(siuvimas, mezgimas, audimas, dailés dirbiniai,
keramika,  savarankiSkas  patalpy, aplinkos
tvarkymas ir pan.), laisvalaikio organizavimas,
uzZimtumo organizavimas, asmeninés higienos
paslaugy  organizavimas, maitinimas,  kitos
paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo
savarankiskumo lygj.

Butai Pakruojo mieste

Apsaugotas  bustas — tai  konsultavimo,
tarpininkavimo, socialiniy jgidziy ugdymo ir
palaikymo paslaugos bei gyvenamosios vietos
suteikimas bendruomenéje i§ dalies
savarankiSkiems suaugusiems asmenims su proto /
psichikos negalia.

Nuomojamame bute apsigyvena iki keturiy
suaugusiy zmoniy. Jiems teikiama individuali
atvejo vadybininko — socialinio darbuotojo pagalba.
Kitas paslaugas Sie zmonés gauna bendruomenéje.
Tokiu budu plétojami bei palaikomi zmoniy
socialiniai ir savarankiSko gyvenimo jgiidziai,
siekiant visiSko savarankiskumo.

Kiekvienam apsaugoto biisto dalyviui skirtas atvejo
vadybininkas koordinuoja visg teikiama pagalba:
nuo apsigyvenimo apsaugotame biiste iki iSsikelto
tikslo jgyvendinimo ir savarankisko gyvenimo
bendruomenéje. Specialistai ] apsaugotame buste
gyvenanc¢io zmogaus gyvenimg kisasi minimaliai, t.
y. stengiamasi, kad zmonés jgyty kuo daugiau
savarankiS$ko gyvenimo jgiidziy ir galbut ateityje
galéty gyventi jprastame biste, dirbti ar mokytis.

3. »Apsaugoto biisto*
paslauga

4. Laikino atokvépio
paslauga

Klovainiy sutrikusio
intelekto jaunuoliy
centras

Dienos ir trumpalaikés laikino atokvépio
paslaugos suaugusiems asmenims su negalia
bei dienos laikino atokveépio paslaugos vaikams
ir suaugusiems asmenims su negalia asmens
namuose.

Laikino atokvépio paslauga — trumpalaikio
pobiidzio specialiosios socialinés prieziliros ir
(arba) socialinés globos paslaugos, teikiamos
vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su
negalia ir (ar) senyvo amZziaus asmenims Su
negalia (toliau — Tiksliné grup¢), kuriuos
namuose augina, priziiiri ir (ar) globoja
(rupina) kartu gyvenantys Seimos nariai,
artimieji, kurie laikinai dél tam tikry priezasciy
negali jais pasiriipinti.

IV. Laukiamas rezultatas
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1. Igyvendinus uzsibréztus uzdavinius pagerés paslaugy kokybé. Keliama darbuotojy kvalifikacija
sudarys galimybes lankytojy paZinimui, jvertinti jy pazangg tikslesniam savarankiSkumo ugdymui.

2. Bus prapléstos jstaigos saviraiskos galimybés per nejgaliyjy dalyvavima.

3. Organizuojami renginiai ir sklaida apie juos suteiks visuomenei informacijos apie jstaigos
veiklos pobiid.

4. KonkreCiy tiksly, uzdaviniy iskélimas bei priemoniy numatymas uztikrins efektyvy,
modernizuotg jstaigos darba.

5. Pagerés darbuotojy, lankytojy ir tévy bendradarbiavimas.

V. Baigiamosios nuostatos

1. Programos jgyvendinimg tiesiogiai koordinuos jstaigos vyr. socialinis darbuotojas, atsakingas
uz socialinés veiklos veiksminguma.

2. Ukiniy klausimy jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotojas.

3. Programos priezitira vykdys direktorius.



